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1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Το ΕΜΠ συμμορφούμενο με τις διατάξεις του άρθρου 217 του Νόμου 4957/2022 (ΦΕΚ Α’141) έχει 
συγκροτήσει Επιτροπή Δεοντολογίας με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης. Η Επιτροπή 
Δεοντολογίας κατάρτισε Κώδικα Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής για ακαδημαϊκά, διοικητικά και 
ερευνητικά θέματα, ο οποίος εγκρίθηκε από τη Σύγκλητο του Ιδρύματος (17η Συνεδρίαση, 16.12.2024, 
Θέμα 7ο) και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β’7387/31.12.2024 (Παράρτημα Α). Σύμφωνα με το Άρθρο 1 του 
Κώδικα Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής, σκοπός του Κώδικα είναι “ο καθορισμός ενός πλαισίου 
αρχών, αξιών και κανόνων δεοντολογίας και καλών πρακτικών σε σχέση με τα ακαδημαϊκά, 
διοικητικά και ερευνητικά θέματα λειτουργίας του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου (Ε.Μ.Π.), με 
στόχο να διασφαλιστεί ότι το Ίδρυμα παραμένει ένας χώρος σεβασμού, ακαδημαϊκής αριστείας, 
μάθησης, διαφάνειας και ανάπτυξης, όπου κάθε μέλος της κοινότητας αισθάνεται ασφαλές και 
ενθαρρύνεται να επιδιώκει την προσωπική, ακαδημαϊκή και επαγγελματική του εξέλιξη”. 

Ο Κώδικας δεσμεύει: 

 όλα τα μέλη του διδακτικού και ερευνητικού προσωπικού, 

 το διοικητικό, τεχνικό και λοιπό προσωπικό, 

 τους φοιτητές όλων των κύκλων σπουδών (προπτυχιακού, μεταπτυχιακού και διδακτορικού 
επιπέδου), 

 καθώς και εξωτερικούς συνεργάτες και φορείς που συνεργάζονται με το Ίδρυμα. 

Συνοπτικά, ο Κώδικας Δεοντολογίας του ΕΜΠ: 

 Ενσωματώνει διεθνείς αρχές ακαδημαϊκής ακεραιότητας και έρευνας. 

 Καθορίζει ρητά μεταξύ άλλων τις υποχρεώσεις όλων των εμπλεκομένων σε οποιαδήποτε 
ερευνητική δραστηριότητα, συμπεριλαμβανομένων των μεταπτυχιακών φοιτητών. 

 Διασφαλίζει ότι η έρευνα διεξάγεται με ανεξαρτησία, σεβασμό, διαφάνεια και λογοδοσία. 

 Προωθεί ένα πανεπιστημιακό περιβάλλον αριστείας, εμπιστοσύνης και κοινωνικής ευθύνης, 
απαραίτητο για την προαγωγή της γνώσης και της καινοτομίας. 

 

2. ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑ 

Η ακαδημαϊκή δεοντολογία αποτελεί τον πυρήνα του Κώδικα και εξασφαλίζει τη νομιμότητα, τη 
διαφάνεια και την ηθική υπόσταση της πανεπιστημιακής ζωής. Εφαρμόζεται σε όλα τα μέλη της 
κοινότητας του ΕΜΠ, ανάλογα με το ρόλο και τα καθήκοντα που έχει αναλάβει ο/η καθένας/καθεμία. 
Όλα τα μέλη οφείλουν να καταβάλουν κάθε δυνατή προσπάθεια προκειμένου να διαχωρίσουν τις 
προσωπικές τους πεποιθήσεις από τα καθήκοντά τους προκειμένου αυτές να μην επηρεάζουν με 
αρνητικό τρόπο την εκπλήρωση της αποστολής του ΕΜΠ. 
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2.1. ΜΕΛΗ ΔΕΠ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Τα μέλη του διδακτικού και ερευνητικού προσωπικού (ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ, ΕΤΕΠ, επισκέπτες ή 
εντεταλμένοι διδάσκοντες, ερευνητές) έχουν την ευθύνη να αποτελούν παράδειγμα ακαδημαϊκής 
ακεραιότητας και να διασφαλίζουν την ποιότητα της εκπαίδευσης και της έρευνας. 

 Ανεξαρτησία και αντικειμενικότητα: Ενεργούν σύμφωνα με τις αρχές της επιστημονικής 
ελευθερίας, της αξιοκρατίας και της αμεροληψίας. 

 Σεβασμός και ίση μεταχείριση: Συμπεριφέρονται με ευγένεια και δικαιοσύνη προς όλους τους 
φοιτητές και συναδέλφους, αποφεύγοντας κάθε μορφή διάκρισης ή παρενόχλησης. 

 Εκπαιδευτική ευθύνη: Εκπληρώνουν προσωπικά τα διδακτικά τους καθήκοντα, μεριμνούν για 
δίκαιη αξιολόγηση και καλλιεργούν πνεύμα συνεργασίας, αλληλεγγύης και σεβασμού. 

 Αποφυγή εκμετάλλευσης: Οποιαδήποτε πράξη που επιδιώκει προσωπικό όφελος εις βάρος 
φοιτητών ή συνεργατών συνιστά σοβαρό πειθαρχικό αδίκημα. 

 Ερευνητική ηθική: Οι ερευνητές οφείλουν να τηρούν τα πρότυπα της αλήθειας, της τεκμηρίωσης 
και της ελεύθερης επιστημονικής έκφρασης, αποφεύγοντας συγκρούσεις συμφερόντων και 
παραποίηση αποτελεσμάτων. 

 Δημοσιεύσεις και αναφορές: Κάθε επιστημονική δημοσίευση πρέπει να αναφέρει το ΕΜΠ, τη 
Σχολή και το Εργαστήριο. Η συμβολή συνεργατών και φοιτητών πρέπει να αναγνωρίζεται ισότιμα. 

 

2.2. ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΙ & ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΙ ΦΟΙΤΗΤΕΣ 

Οι φοιτητές του 2ου και 3ου κύκλου σπουδών αποτελούν ενεργά μέλη της ερευνητικής κοινότητας και 
δεσμεύονται από τα ίδια ηθικά πρότυπα με τους διδάσκοντες: 

 Εκπονούν διπλωματικές και διατριβές με πρωτοτυπία, τεκμηρίωση και αυθεντικότητα. 

 Οφείλουν να δηλώνουν όλες τις πηγές και να αποφεύγουν τη λογοκλοπή, την αντιγραφή και την 
ακατάλληλη χρήση εργαλείων τεχνητής νοημοσύνης. 

 Τα πνευματικά δικαιώματα ανήκουν στους ίδιους, εκτός αν προβλέπεται διαφορετικά από 
συμβάσεις χρηματοδότησης ή συνεργασίες. 

 Σε κάθε δημοσίευση ή έκδοση εργασίας οφείλουν να αναφέρουν το ΕΜΠ, τη Σχολή, τον Τομέα 
και τον Επιβλέποντα Καθηγητή. 

 Συμμετέχουν ενεργά στην αξιολόγηση της διδασκαλίας και των προγραμμάτων σπουδών, 
συμβάλλοντας στη βελτίωση της ποιότητας. 

Η παραβίαση των κανόνων αυτών συνιστά πειθαρχικό αδίκημα, το οποίο αντιμετωπίζεται σύμφωνα 
με τις διατάξεις του Ν. 4957/2022. 
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2.3. ΔΙΟΚΗΤΙΚΟ & ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Τα μέλη των διοικητικών και τεχνικών υπηρεσιών υποστηρίζουν την εύρυθμη λειτουργία του 
Ιδρύματος με επαγγελματισμό, εχεμύθεια και ουδετερότητα. Οφείλουν να τηρούν την 
εμπιστευτικότητα των πληροφοριών που διαχειρίζονται, ιδιαίτερα όσων σχετίζονται με φοιτητικά και 
ερευνητικά δεδομένα. 

 

3. ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑ ΣΤΗΝ ΈΡΕΥΝΑ 

Το Κεφάλαιο Γ του Κώδικα πραγματεύεται τους Κανόνες Δεοντολογίας επί Ερευνητικών Θεμάτων, 
καλύπτοντας “κάθε ερευνητική ή αναπτυξιακή δραστηριότητα (ή από κοινού «έρευνα») που 
διεξάγεται υπό την ευθύνη ή με τη συμμετοχή του επιστημονικού προσωπικού του Ε.Μ.Π., 
περιλαμβανομένων ιδίως των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας του Ιδρύματος ή και άλλων Μελών 
αυτού, στους χώρους του ή εκτός αυτών, με ή χωρίς χρηματοδότηση”. Πιο συγκεκριμένα, σύμφωνα 
με το άρθρο 9, εδάφιο 2 του Κώδικα, “τα μέλη Δ.Ε.Π. και όλοι όσοι συμμετέχουν σε ερευνητικές 
δραστηριότητες του Ε.Μ.Π. θα πρέπει να σέβονται τον Κώδικα Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας 
του Ιδρύματος”. Το ΕΜΠ, ανταποκρινόμενο αρχικά στις διατάξεις του Ν. 4521/2018 (Κεφάλαιο Ε΄: 
Επιτροπές Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας, Άρθρα 21-27), και στη συνέχεια του Ν. 4957/2022 
(Κεφάλαιο Λ: Θέματα Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας, Άρθρα 277-282), έχει συστήσει Επιτροπή 
Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας και συντάξει σχετικό Κανονισμό, ο οποίος αποτελεί 
αναπόσπαστο τμήμα του δημοσιευμένου “Οδηγού Χρηματοδότησης του ΕΛΚΕ ΕΜΠ” (ΑΔΑ 
661Ζ46ΨΖΣ4-ΟΕΕ). Στο παρόν κείμενο επισυνάπτεται το Παράρτημα 5: Κανονισμός Ηθικής και 
Δεοντολογίας Έρευνας της ΕΗΔΕ του ΕΜΠ ως Παράρτημα Β. 

Θεμελιώδεις αρχές της ερευνητικής δραστηριότητας που συντελείται εντός ΕΜΠ, θεωρούνται: 

 Ο σεβασμός στην ανθρώπινη αξιοπρέπεια, τη φύση, το περιβάλλον και τα προσωπικά δεδομένα. 

 Η αποφυγή διακρίσεων και η διασφάλιση ισότητας. 

 Η ελεύθερη και εθελοντική συμμετοχή σε έρευνες κατόπιν πλήρους ενημέρωσης των 
συμμετεχόντων. 

 Η αποκάλυψη των πηγών χρηματοδότησης και η αποφυγή συγκρούσεων συμφερόντων. 

 Η απαγόρευση παραποίησης δεδομένων, κατασκευής αποτελεσμάτων ή παραπλανητικών 
δημοσιεύσεων. 

 Η τήρηση της νομοθεσίας για την προστασία των ζώων, των ανθρώπων, του περιβάλλοντος κλπ. 
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4. ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ & ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

Ιδιαίτερη σημασία αποδίδεται στην προστασία της πνευματικής ιδιοκτησίας και στη σωστή 
αναγνώριση της συνεισφοράς όλων των δημιουργών. 

 Απαγορεύεται η αναπαραγωγή, αντιγραφή ή παραποίηση έργων τρίτων χωρίς άδεια. 

 Λογοκλοπή, πλαστογραφία, πλαστοπροσωπία και παρόμοιες ενέργειες συνιστούν σοβαρά 
πειθαρχικά παραπτώματα. 

 Στις μεταπτυχιακές και διδακτορικές εργασίες, τα πνευματικά δικαιώματα ανήκουν στο/στη 
φοιτητή/τρια, εκτός αν υπάρχει διαφορετική συμβατική ρύθμιση (π.χ. έργο μέσω 
χρηματοδότησης). 

 Σε κάθε δημοσίευση ή διάχυση αποτελεσμάτων, ο/η φοιτητής/τρια και οι επιβλέποντες πρέπει 
να αναφέρουν το ΕΜΠ, τη Σχολή, τον Τομέα και το Εργαστήριο. 

 Αν η εργασία παράχθηκε μέσω προγράμματος ή σύμβασης, απαιτείται τήρηση των σχετικών 
όρων χρηματοδότησης και εμπιστευτικότητας. 
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1. INTRODUCTION 

NTUA, in compliance with the provisions of article 217 of Law 4957/2022 (Government Gazette A’141), 
has established an Ethics Committee by decision of the Managing Board. The Ethics Committee has 
drawn up a Code of Ethics and Good Practice for academic, administrative and research matters, which 
was approved by the Senate of the Institution (17th Session, 16.12.2024, Item 7) and published in 
Government Gazette B’7387/31.12.2024 (attached as Annex A, available only in Greek). According to 
Article 1 of the Code of Ethics and Good Practice, the purpose of the Code is “to establish a framework 
of principles, values and rules of ethics and good practices in relation to the academic, administrative 
and research aspects of the operation of NTUA, with the aim of ensuring that the Institution remains 
a place of respect, academic excellence, learning, transparency and development, where every 
member of the community feels safe and is encouraged to pursue their personal, academic and 
professional development”. 

The Code binds: 

 all members of the teaching and research staff, 

 administrative, technical and other staff, 

 students of all study cycles (undergraduate, postgraduate and doctoral levels), 

 as well as all collaborating persons and legal bodies with the Institution. 

In summary, the NTUA Code of Ethics: 

 Incorporates international principles of academic integrity and research. 

 Explicitly defines, among other things, the obligations of all those involved in any research activity, 
including postgraduate students. 

 Ensures that research is conducted with independence, respect, transparency and accountability. 

 Promotes a university environment of excellence, trust and social responsibility, essential for the 
advancement of knowledge and innovation. 

 

2. ACADEMIC ETHICS 

Academic ethics are the core of the Code and ensure the legitimacy, transparency and ethical 
substance of university life. They apply to all members of the NTUA community, depending on the 
role and duties that each one has undertaken. All members must make every effort to separate their 
personal beliefs from their duties so that they do not negatively affect the fulfillment of the NTUA 
mission. 
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2.1. TEACHING, LABORATORY & RESEARCH STAFF 

Teaching and research staff (faculty, teaching assistants, lab assistants, visiting professors, lecturers, 
researchers) have the responsibility to lead, by example, academic integrity and ensure the quality of 
education and research. 

 Independence and objectivity: acting in accordance with the principles of scientific freedom, 
meritocracy and impartiality. 

 Respect and equal treatment: behaving with courtesy and fairness towards all students and 
colleagues, avoiding any form of discrimination or harassment. 

 Educational responsibility: fulfilling in person teaching duties, ensuring fair evaluation and 
cultivating a spirit of cooperation, solidarity and respect. 

 Avoidance of exploitation: Any act that seeks personal gain at the expense of students or 
collaborators constitutes a serious disciplinary offense. 

 Research ethics: Researchers must adhere to the standards of truth, documentation and free 
scientific expression, avoiding conflicts of interest and falsification of results. 

 Publications and references: scientific publications must mention NTUA, the School and the 
Laboratory, where research took place. The contribution of collaborators and students must be 
equally recognized. 

 

2.2. POSTGRADUATE & PHD STUDENTS 

Students of the 2nd and 3rd cycle are active members of the research community and are bound by the 
same ethical standards as teaching and research staff: 

 They prepare diploma theses with originality, documentation and authenticity. 

 They must declare all sources and avoid plagiarism, copying and inappropriate use of artificial 
intelligence tools. 

 The copyright belongs to them, unless otherwise provided by funding contracts or collaborations. 

 In each publication or edition of their work, they must mention NTUA, the School, the Department 
and the Supervising Professor. 

 They actively participate in the evaluation of teaching and study programs, contributing to the 
improvement of quality. 

Violation of these rules constitutes a disciplinary offense, which is dealt with in accordance with the 
provisions of Law 4957/2022. 

 

2.3. ADMINISTRATIVE & TECHNICAL STAFF 

Administrative and technical services support the smooth operation of the Institution with 
professionalism, confidentiality and neutrality. Their personnel must maintain the confidentiality of 
the information they manage, especially that related to student and research data. 
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3. RESEARCH ETHICS 

Chapter C of the Code deals with the Rules of Ethics on Research, covering “any research or 
development activity (or collectively “research”) carried out under the responsibility or with the 
participation of NTUA scientific staff, including, in particular, members of the academic community of 
the Institution or other Members thereof, on or off its premises, with or without funding”. Specifically, 
according to article 9, paragraph 2 of the Code, “faculty members and all those who participate in 
NTUA research activities must respect the Institution’s Code of Ethics and Deontology in Research”. 
The NTUA, in response to the provisions of Law 4521/2018 (Chapter E: Research Ethics and Deontology 
Committees, Articles 21-27), and subsequently of Law 4957/2022 (Chapter L: Research Ethics and 
Deontology Issues, Articles 277-282), has established a Research Ethics and Deontology Committee 
and drafted a relevant Regulation, which constitutes an integral part of the published “Funding Guide 
of the ELKE NTUA” (ΑΔΑ 661Ζ46ΨΖΣ4-ΟΕΕ). Annex 5: Research Ethics and Deontology Regulation of 
the EIDE of the NTUA is attached to this text as Annex B (available only in Greek). 

Fundamental principles of research activity carried out within NTUA are: 

 The respect for human dignity, nature, the environment and personal data. 

 The avoidance of discrimination and ensuring equality. 

 The free and voluntary participation in research after full information of the participants. 

 The disclosure of funding sources and avoidance of conflicts of interest. 

 The prohibition of falsification of data, fabrication of results or misleading publications. 

 The compliance with legislation for the protection of animals, humans, the environment, etc. 

 

4. COPYRIGHT & SCIENTIFIC PUBLICATIONS 

Particular attention is attributed to the protection of intellectual property and the proper recognition 
of the contribution of all authors. 

 Reproduction, copying or falsification of third-party works without permission is prohibited. 

 Plagiarism, forgery, impersonation and similar actions constitute serious disciplinary offenses. 

 Copyright of postgraduate and doctoral theses belongs to the student, unless there is a different 
contractual agreement (e.g. project through funding). 

 In each publication or dissemination of results activity, the students and the supervisors must 
mention NTUA, the School, the Sector and the Laboratory. 

 If the work was produced through a specific funding opportunity (national, EU, international or 
private funding), compliance with the relevant funding and confidentiality terms is required. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α. 
ΚΩΔΙΚΑΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΚΑΛΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΤΟΥ ΕΜΠ 
– ANNEX A 
CODE OF ETHICS AND GOOD PRACTICE OF NTUA 

Επισυνάπτεται το ΦΕΚ 7387, τεύχος Β, 31.12.2024 

The Government Gazette 7387, Issue B, dated 31.12.2024, is attached 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β. 
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΗΘΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ ΤΗΣ ΕΗΔΕ ΤΟΥ ΕΜΠ 
– ANNEX B. 
CODE OF ETHICS AND DEONTOLOGY OF THE RESEARCH ETHICS AND DEONTOLOGY 
COMMITTEE OF NTUA 

Επισυνάπτεται το Παράρτημα 5 του Οδηγού Χρηματοδότησης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων 
Έρευνας του ΕΜΠ (ΑΔΑ 661Ζ46ΨΖΣ4-ΟΕΕ) 

Annex 5 of the Funding Guide of the NTUA Research Committee is attached. 
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